(p|e@tpracodawcy)

Starosta Spolenski
za p@rednictwem

Powiatowego Urzdu Pracy
w $polnie Kraj.

WNIOSEK
o skierowanie do odbycia stau ................. bezrobotnego (-ych)

Na staz mogaq zostaé skierowane osoby bezrobotne :

a) bezrobotni do 25 rokuzycia’

b) bezrobotni dlugotrwale albo po zakaczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

¢) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych bez daéwiadczenia zawodowegolub bez
wyksztatceniasredniego,

e) bezrobotni samotnie wychowugcy co najmniej jedno dziecko do 18 rokuycia,

f) bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawieniawolnosci nie podjeli zatrudnienia,

g) bezrobotni niepetnosprawni

zarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy w §0Inie Kraj. na okres ......... m-cy (nie krétsay 3 m-cy)
na zasadach okilenych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocjiru@nienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 4286 zm.) oraz w rozpogdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szcoeg@dh warunkéw odbywania staprzez bezrobotnych (Dz.
U. nr 142, poz. 1160, ze zm.)

l. Whnioskodawca:
1. Petna nazwa zaktadu pracy:

P o | = T T TP TR
Nrtel.(fax) ..o E-mail .o
3. Miejsceswiadczenia pracy przez bezrobotnych (adres)..........eeeeeiiiiiiiiiiiiiiiii e,

4. Osoba reprezenti@ial PraCOUAVME ..........oiiuuueitiiiieaee e e e e e e e e tbb e e e e ee e e s s siibbbe e e e e e e e e e e e e e aaaannneneeeeees
S.NUMeEr NIP NI PKD
6. NUMET REGON......eiiiiiiiiei e oe e e ee e e e e e e e e e e e e e e aaaa s e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaeeaeeeees
7. Rodzaj i forma prawna prowadzone] dZiad@t0.............ooooriiiiiiiiiiiiiiiii e

*

Dotyczy take bezrobotnych, ktorzy w okresie 12 méeyiod dnia okrdonego w dyplomieswiadectwie lub
innym dokumencie paviadczajcym ukaczenie szkoty wyszej nie ukéczyli 27 rokuzycia.



UWAGA:

Opiekun moze jednoczénie sprawowa opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz

II. Dane dotyczce miejsc staowych:

Lp. Zawod llosé¢ Stanowisko Nazwa komorki Proponowany termin
zgodnie z klasyfikagj miejsc pracy organizacyjnej od —do
zawoddw i specjalrigi

[ll.  Prosimy o wyrazenie zgody na realizagj stazu:

[ w niedziet i swicta:
Cw porze nocnej;

[w systemie pracy zmianowe;.

(uzasadnienie wniosku o wytenie zgody na realizacgtazu w niedziet i $wicta, w porze nocnej oraz w
systemie pracy zmianowej)

IV . Jako kandydata(-0w) do odbycia stau wskazuje:

(imie, nazwisko i PESEL osoby bezrobotnej)

UWAGA:

Bezrobotny nie mae odbywa ponownie stau u tego samego organizatora i na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczéniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostyc

V . Stan zatrudnienia u pracodawcy w przeliczeniwna petny wymiar czasu pracy:

L W dniu 6 miesecy poprzedzajcych ztaenie wniosku
Forma zatrudnienia A kCy Pop acy
ztozenia m-c m-c m-c m-c m-cC m-cC
wniosku

Umowa o pra¢

Inne

Staz

W tabeli nie nalgy ujmowa ucznidéw zatrudnionych w celu przygotowania zaweego.
W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia pgulayczyny:




Oswiadczam / y /ze:

1. W okresie ostatnich 6 miesly w naszym zakiadzie pracy nie dokonydwaly zwolniea
pracownikow z przyczyn dotygeych zaktadu pracy.

2. Nie toczy s¢ w stosunku do zakladu pracy pgstwanie upadiciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidagj

3. Zakiad pracy nie ma zalegtych zoberan budzetowych.

4. W okresie 365 dni przed dniem zémia stau nie zostalem /zostatémskazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowmitzynie jestem /jestemobjety
postpowaniem w tej sprawie.

5. Przyjmug do wiadom@ci, ze zawarcie umowy ni@ zosta poprzedzone wizytagj
stanowisk stzowych przez PUP w uzgodnionym terminie.

6. Po zakaiczeniu stau deklarujemy zatrudnienie na podstawie umowy o preg
............................. na okres ...........miesgcy.
(ilos¢ bezrobotnych) (ilos¢ mieskcy)

VI. Dotychczasowa wspotpraca z Powiatowym Ugdlem Pracy w §polnie Kraj.
(w okresie ostath dwdch lat)

Forma

Liczba
miejsc

W jakim okresie

Liczba zatrud. po
wygasnieciu
umowy

Liczba zatrud. w
chwili obecnej

Uwagi PUP

Staz

Prace
Interwencyjne

Dotacje na
rozpoczcie
dziatalnosci
gospodarczej

Dotacje na
wyposazenie lub
doposaenie
miejsca pracy

Szkolenia

Przygotowanie
zawodowe

Oswiadczam,ze dane zawarte w niniejszym wnioskugzgodne z prawd.

(Podpis i pieetka pracodawcy)

Zalaczniki:

1. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatatoogospodarczej lub aktualny wygi z
rejestru gdowego ( dotyczy spoétki z 0.0)

2. Zaswiadczenie o nie zaleganiu w opfacaniu skltadek ZUS

3. Zawiadczenie o niewygpowaniu zalegtéci podatkowych w Urgdzie Skarbowym.

4. Program stal.

POUCZENIE
Whioski wypelnione nieczytelne lub niepelne, podpis przez nieupowzaiona osolke, hie
zawierajce petnej informacji o wolnym miejscu pracydh nie kompletnenie beda rozpatrywane.

" Niepotrzebne skt ¢



WYPELNIA POWIATOWY URZ AD PRACY

Stanowisko Powiatowego Usdu Pracy w &pdlnie Kraj. w sprawie zasadéwm udziatu
srodkéw Funduszu Pracy w organizacjizsta
1. Uwagi Pd@rednictwa Pracy na temat pracodawcy skigogo wniosek.

(podpis Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w §pdlnie Kraj.)



Informacja dotyczaca organizacji stau
Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego gm@gi praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadav miejscu pracy bez nawdania stosunku pracy z pracodawc

Na staz moga by¢ kierowane osoby bezrobotne

1) bezrobotni do 25 rokiycia, a take bezrobotni, ktérzy w okresie 12 migsi od dnia okrédonego w
dyplomie,swiadectwie lub innym dokumencie pwiadczajcym ukaczenie szkoty wyszej nie ukaczyli 27
roku zycia,

2) bezrobotni diugotrwale albo po zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kohbi&tgre nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

4) bezrobotni bez kwallifikacji zawodowych, beZw@dczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,

5) bezrobotni samotnie wychowuay co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia,

6) bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawien@naoici nie podgli zatrudnienia,

7) bezrobotni niepetnosprawni.

Staz dla os6b wymienionych w pkt 1 mee trwa¢ od 3 do 12 miesicy, natomiast sta dla osob
wymienionych w pkt 2-7 mae trwaé¢ od 3 do 6 miesicy.

Staz odbywa sg na podstawie umowy zawartej przez starogtz organizatorem stau wedtug
programu okreslonego w umowie Organizatorem sta maze by pracodawca, rolnicza spétdzielnia
produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zankepra i prowadzca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej osdbie i na wlasny rachunek dziatakéow zakresie produkcji glinnej
lub zwierzcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskigybnej w pozostagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejaaym obszar #ytkébw rolnych o powierzchni
przekraczajcej 2 ha przeliczeniowe lub prowada dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczepitecznym rolnikéw (Dz.U. z 2008 r. Nr 50,
poz. 291, ze zm.). Bezrobotny peo zosta skierowany do odbycia sta do przedsbiorcy nie
zatrudniagcego pracownika na zasadach przewidzianych dlageaecow.

- U organizatora stau, ktory jest pracodawe staz moga odbywaé jednoczénie bezrobotni w
liczbie nie przekraczapcej liczby pracownikow zatrudnionych w dniu skladana wniosku w
przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.

- U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawa@ staz moze odbywa& jednoczénie jeden
bezrobotny.

Organizator stau szkoli bezrobotnych na zasadach przewidzianyatpdicownikow w zakresie BHP

i p.paz oraz zapoznaje bezrobotnego z jego ohekdami oraz uprawnieniami. Bezrobotny skierowany
do odbycia stau jest zobowjzany do sumiennego i starannego wykonywania rzamgjetych
programem stal oraz stosowaniagdo polecé organizatora stal o ile nie § sprzeczne z prawem.

Czas pracy bezrobotnego odbyuesgo sta nie mae przekracza 8 godzin na dapi 40 godzin
tygodniowo, a osoby niepetnosprawnej zaliczonej zacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawniei — 7 godzin na dapi 35 godzin tygodniowo w pciodniowym tygodniu pracy.
Bezrobotny nie mae odbywa stazu w niedziek i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Na wniosek bezrobotnego odbyweggo sta pracodawca jest obogdany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kale 30 dni kalendarzowych odbywaniazsta za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni migsi odbywania stal pracodawca jest oboyziany udzielk dni wolnych
przed uptywem terminu zakozenia stau.

Bezrobotnemu w okresie odbywaniazst@rzystuguje stypendium w wysaiam 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych (tj. 890,60 zt. brutto).

Przed przysipieniem do rozpatrywania wniosku Powiatowy &t Pracy (PUP) zwraca szczegpin
uwag; na:
» dotychczasowwspoiprae oraz wywhzanie s¢ z poprzednich umow zawartych z PUP
» proponowan przez pracodawgcstog zatrudnienia min. 50% os6b skierowanych na okres o
mieshc diwzszy niz byt ste,
» nie naley kierowa bezrobotnych do jednoosobowych podmiotéw gospagalt ktérych
wilascicielem jest najbliszy czlonek rodziny.
Dodatkowe informacje:
Powiatowy Urzad Pracy, ul. Kosciuszki 11, 89-400 &o6lIno Kraj. p.53 tel. 388 13 61



