ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

. Informacje dotyczace prac

odawcy NIP

1. Nazwa pracodawcy:

kod pocztowy: -

pracodawce

2. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby reprezentujacej

TNIEJSCOWOSE: ...ttt ettt et ettt

4. Numer statystyczny
pracodawcy (regon)

5. Forma wlasnosci
a) prywatna

b) publiczna

(www.stat.gov.pl/Klasyfikacje)

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

9. Nazwa zawodu

10. Nazwa stanowiska

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych: .......................

. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodéw (www.praca.gov.pl)

13. Wnioskowana liczba kandydatéw

. Adres miejsca pracy:

15. Dodatkowe informacje
(mozliwo$¢ zakwaterowania):

16. Rodzaj zatrudnienia: 17. Zmianowo§¢:

1) na czas nieokre$lony

2) na czas okreslony

3) praca sezonowa

4) w niepelnym
wymiarze czasu pracy

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

oferty:
Nazwisko i imi¢

Stanowisko

Telefon lub inny kontakt

. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw w sprawie

5) inne:
5) praca tymczasowa

6) inne :

. Wysoko$¢ wynagrodzenia:
(miesigcznie)

20. System wynagrodzenia:
(akordowy, prowizyjny, itp.)

1) wyksztatcenie

. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

. Czy oferta moze zosta¢ zamieszczona na stronie PUP

(www.pup.sepolno.pl) TAK/NIE

. Adnotacje urzedu pracy

. Numer pracownika urzedu

28. Numer zgloszenia 29. Sposob przyjecia oferty

1) telefonicznie

2) pisemnie

3) e —mail



http://www.praca.gov.pl/
http://www.pup.sepolno.pl/

Rolimydorawneprowaazenialazialalnosciloospodalcze)s

osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza,
spotka cywilna,

spotka jawna,

spotka partnerska,

spotka komandytowa,

spotka komandytowo-akcyjna,

spotka akcyjna,

spotka z o.0.
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Pracodaweo pamietaj o:

'l Zglaszaniu ofert pracy do jednego powiatowego urzedu pracy,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

"4/ Nie formulowaniu w ofercie pracy wymagah, ktore naruszaja :
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu :
przepisow prawa pracy, i moga dyskryminowaé¢ kandydatow do :
pracy, w szczegélnoéci ze wzgledu na ple¢, wiek, :
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, :
wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

_al Mozliwosci nie wyrazenia zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych Twoja identyfikacj¢ przez
0soby niezarejestrowane w powiatowym urz¢dzie pracy.

Podstawa prawna: art. 36 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm., j.t.)



