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Starosta Sepolenski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Kraj.

WNIOSEK

0 organizowanie prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.01.2009 r. w sprawie organizowania prac inter-
wencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z uwzgled-
nieniem rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 09.08.2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym ryn-
kiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.) oraz zgodnie z ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404).
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8. Forma prawna pI‘ZGdSiniOI’CYZ (naleiy zaznaczy¢ kod odpowiadajacy formie prawnej przedsigbiorcy)

NNk W=

Wyszczegolnienie Kod
Przedsigbiorstwo panstwowe 1.A
Jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa 1.B
Jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepisow o gospodarce komunalnej 1.C
Spotka akeyjna albo spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka samorza-
du terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sa podmiotami dominujacymi w 1.D
rozumieniu przepisdéw o publicznym obrocie papierami warto§ciowymi
Przedsigbiorca nie nalezacy do kategorii okre§lonych kodem od 1.A do 1.D 2

9. Rodzaj przedsigbiorstwas*

[1 przedsigbiorstwo samodzielne — oznacza kazde przedsigbiorstwo ktére nie jest zakwalifikowane jako
przedsigbiorstwo partnerskie ani jako powigzane.

[ przedsiebiorstwa partnerskie - to przedsiebiorstwa, ktore nie sa przedsiebiorstwami powiazanymi i miedzy
ktérymi istnieja nastepujace zwiazki:
= przedsigbiorstwo dziatajace na rynku wyzszego szczebla posiada samodzielnie lub wspoélnie z co
najmniej jednym przedsigbiorstwem powigzanym 25% lub wigcej kapitatu lub praw glosu innego
przedsigbiorstwa dziatajacego na rynku nizszego szczebla,

[ przedsigbiorstwa powigzane- to przedsiebiorstwa, ktore pozostaja w jednym z ponizszych zwiazkow:
= przedsigbiorstwo posiada wigkszos¢ praw gltosu w innym przedsi¢biorstwie; Iub
= przedsigbiorstwo posiada prawo do powotania/odwotania wigkszosci cztonkow organu administra-
cyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa; lub
= przedsigbiorstwo posiada dominujacy wpltyw na dziatalno$¢ innego przedsigbiorstwa; lub
= przedsigbiorstwo kontroluje wigkszo$¢ praw glosu w innym przedsigbiorstwie.



10. Wielko$¢ przedsigbiorstwa™

O mikroprzedsiebiorstwo - to przedsigbiorstwo, ktore:
= zatrudnia mniej niz 10 pracownikow oraz
= jego roczny obroét nie przekracza 2 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milio-
now euro,

O male przedsigbiorstwo - to przedsigbiorstwo, ktore:
=  zatrudnia mniej niz 50 pracownikow oraz
= jego roczny obroét nie przekracza 10 milionow euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 mi-
lionéw euro,

O $rednie przedsigbiorstwo - to przedsigbiorstwo, ktore:
= zatrudnia mniej niz 250 pracownikoéw oraz
= jego roczny obroét nie przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 mi-
lionéw euro,

11. Forma opodatkowania*
- karta podatkowa O - ksigga przychodow i rozchodow O - petna ksiggowos¢ O

- ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych O
12. Stopa procentowa ubezpieczenia WypPadKOWEZO0. ... ..ouuiitiiit i eeaeaaans

13. W okresie ostatnich 12 miesigcy zatrudnienie' w zaktadzie przedstawialo si¢ nastepujaco:

Miesiac/ | Liczba za- | Liczba pracow- Miesiac/ | Liczba  za- | Liczba pracow-

Lp. | rok trudnionych | nikéw w szcze- Lp. | rok trudnionych | nikow w szcze-
pracowni- golnie/bardzo pracowni- golnie/bardzo
kow’ niekorzystnej kow’ niekorzystnej

sytuacji ° sytuacji’

1. 7.

2. 8.

3. 9.

4. 10.

5. 11.

6. 12.

Srednioroczny stan Stan zatrudnienia w

zatrudnienia dniu sktadania wniosku

'Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o
prace naktadcza,
*Pracownik — zgodnie z kodeksem pracy oznacza to osobg zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. [los¢ 0s6b zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy
1 przy pracach sezonowych stanowi czg$ci utamkowe.
*Pracownik znajdujacy si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji oznacza kazda osobe, ktora:

a) jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesigcy; lub

b) nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

¢) jest w wieku ponad 50 lat; lub

d) jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie majaca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe.
Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji oznacza kazda osobe, ktdra jest bezrobotna przez co
najmniej 24 miesiace.

UWAGA

Z zatrudnienia wylacza si¢ pracownikoOw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygoto-
wania zawodowego, przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na urlopach bez-
ptatnych, bedacych uczestnikami OHP, nie $wiadczacych pracy w zwiazku z odbywaniem stuzby woj-
skowej, pobieraniem $wiadczenia rehabilitacyjnego.

* w przypadku spadku zatrudnienia nalezy dolaczy¢ do wnioski kserokopie Swiadectw pracy zwol-
nionych pracownikow.



II. CHARAKTERYSTYKA MIEJSC PRACY DLA BEZROBOTNYCH

Po uprzednim zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych:
1. Zglaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ................ bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
2. Osoby bezrobotne zostang zatrudnione w okresie od..................ccoevinn.n. do i

3. Miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia ............. oraz wnioskowana wysoko$¢ refundowanych wy-
nagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych .

*wlasciwe oznaczy¢ X

III. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

W SEPOLNIE KRAJ.
Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych
Forma Liczba miejsc W jakim okresie po wygasnigciu w chwili obecnej Uwagi PUP
umowy
Staz

Przygotowanie
zawodowe

Prace interwencyjne

Pozyczki, Dotacje

Oswiadczam, ze:

1. W okresie ostatnich 6 miesigcy w naszym zakladzie pracy nie dokonywaliSmy zwolnien pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2. Nie toczy si¢ w stosunku do zaktadu pracy postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek o
likwidacjg,

3. Zaklad pracy nie ma zobowiazan budzetowych,

4. Jako beneficjent pomocy publicznej zobowiazuj¢ si¢ do nieprzerwanego zatrudnienia w ramach prac in-
terwencyjnych:

a) pracownikow (a) znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji przez okres12 miesigcy

b) pracownikow (a) znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji przez okres 24 miesigcy

6. Zobowiazuj¢ si¢ poinformowa¢ organ udzielajacy pomocy publicznej zwiazanej z zatrudnianiem pracow-
nikdw w ramach prac interwencyjnych o fakcie przekroczenia w jednym roku kwoty pomocy w rozumie-
niu przepisoOw o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej wynoszacej Smln euro.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) o§wiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

podpis i pieczatka pracodawcy




Zalaczniki:

Kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub aktualnego wyciagu z rejestru sadowego.
Kserokopia zaswiadczenia REGON

Zaswiadczenie o nie zaleganiu w oplacaniu sktadek ZUS.

Zaswiadczenie o niewystepowaniu zalegtosci podatkowych w Urzedzie Skarbowym.

Informacj¢ o pomocy publicznej .

Os$wiadczenie

Zgloszenie wolnego miejsca zatrudnienia.

NS R LD -

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj. w sprawie zasadno$ci udziatu srodkow Fundu-
szu Pracy w organizacji prac interwencyjnych:

1. Uwagi Posrednictwa na temat pracodawcy sktadajacego wniosek

(data i podpis Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w S¢polnie Kraj.)



Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegolnie nie korzystnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49):

v' bezrobotni do 25 roku zycia,

v’ bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

v' bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

v’ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego

v bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

v’ bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,

v' bezrobotni niepelnosprawni

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane w formie:
Subsydiow placowych na rekrutacje¢ pracownikéw znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji i
bardzo nie korzystnej sytuacji jest udzielana , jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

1. ogoblnej liczby pracownikow u danego pracodawcy oraz

2. liczby pracownikow znajdujacych w szczegodlnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji

- w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy.

W przypadku, gdy rekrutacja takich pracownikow nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikow w danym
przedsiebiorstwie w porownaniu ze Sredniq za poprzednie 12 miesiecy, powodem zwolnienia zapetnionego w
ten sposob etatu lub etatow ma by¢ dobrowolne rozwiqzanie stosunku pracy, niepetnosprawnosc, przejscie na
emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub
zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiqzkow pracowniczych, a nie redukcja etatu.

Pracownik znajdujacy si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oznacza kazda osobg, ktora:

a) jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesigcy; lub

b) nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

c) jest w wieku ponad 50 lat; lub

d) jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie majaca na utrzymaniu co najmniej jedna osobg.
Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji oznacza kazda osobg, ktora jest bezrobotna
przez co najmniej 24 miesiace.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie nieko-
rzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczy¢ 50 % kosztow kwalifikujacych si¢ do
objecia pomoca. Kosztami kwalifikowalnymi sa koszty ptacy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy od dnia
zatrudnienia. W przypadku pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, kosztami kwalifi-
kowalnymi sa koszty ptacy a okres nie dluzszy niz 24 miesiace od dnia rekrutacji.

W ramach prac interwencyjnych dokonujemy refundacji kosztow pracodawcy poniesionych na wynagrodze-
nia i nagrody w wysokosci 550 zI. miesigcznie stanowiacej iloczyn zatrudnionych w miesiacu bezrobotnych w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz sktadke na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty, optacanej
przez Pracodawce przez okres do 6 m-cy. W przypadku oséb powyzej 50 roku zycia jest mozliwa refundacja
kosztow w wysokos$ci 638 zt przez okres 12 m-cy.

Przed przystapieniem do rozpatrywania wniosku Powiatowy Urzad Pracy zwraca szczeg6lna uwagg na:

- wywiazanie si¢ z poprzednich umow zawartych z PUP

- nie nalezy kierowa¢ bezrobotnych do jednoosobowych podmiotow gospodarczych, ktérych wlascicielem jest
najblizszy cztonek rodziny.

Dodatkowe informacje p. 53, tel. 523881361 lub 523881360.



(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze PrzedSi@hiOrSTWO .......eeuiieiiet ittt et nie jest w
trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z
dnia 09.08.2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.)' oraz Wytycznych wspélnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz.UE C 244 z
01.10.2004, str.2)

podpis i pieczatka pracodawcy

i MSP uwaza sie za zagrozone przedsiebiorstwo jezeli spemia nastepujace warunki:

a) w przypadku spétki z ograniczona odpowiedzialnosciq - jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego kapitatu
zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy; lub

b) w przypadku spétki, ktérej przynajmniej niektorzy cztonkowie sq w sposéb nieograniczony odpowiedzialni za
dtugi spétki - jezeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym ponad
jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy; lub

c) bez wzgledu na rodzaj spétki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu postepowaniu
w sprawie hiewyptacalnosci.

Dla celéw niniejszego rozporzadzenia, MSP, ktére dziataja krécej niz trzy lata nie uwaza sie za zagrozone
odnoénie tego okresu, chyba, ze MSP spetnia warunek okreslony w akapicie pierwszym lit. c)."



