(miejscowos$¢, data)

(pieczg¢ pracodawcy)

Starosta Sepolenski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Kraj.

WNIOSEK

0 organizowanie prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.01.2009 r. w sprawie organizowania prac inter-
wencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z uwzgled-
nieniem rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 09.08.2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym ryn-
kiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.) oraz zgodnie z ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404).
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8. Forma prawna pI‘ZGdSiniOI’CYZ (naleiy zaznaczy¢ kod odpowiadajacy formie prawnej przedsigbiorcy)
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Wyszczegolnienie Kod
Przedsigbiorstwo panstwowe 1.A
Jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa 1.B
Jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepisow o gospodarce komunalnej 1.C
Spotka akeyjna albo spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka samorza-
du terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sa podmiotami dominujacymi w 1.D
rozumieniu przepisdéw o publicznym obrocie papierami warto§ciowymi
Przedsigbiorca nie nalezacy do kategorii okre§lonych kodem od 1.A do 1.D 2

9. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadKoOWeZO0........ooviiuiiiiiiiiii i

II. CHARAKTERYSTYKA MIEJSC PRACY DLA BEZROBOTNYCH

Po uprzednim zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych:
1. Zglaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ................ bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
2. Osoby bezrobotne zostang zatrudnione w okresie od...................ooevene.n. do oo,

3. Migjsce 1 rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia ............. oraz wnioskowana wysoko$¢ refundowanych wy-

nagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych ............... .



III. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W SEPOLNIE KRAJ.
Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych
Forma Liczba miejsc W jakim okresie po wygasnigciu w chwili obecnej Uwagi PUP
umowy
Staz
Przygotowanie
zawodowe

Prace interwencyjne

Pozyczki, Dotacje

Oswiadczam, ze:
W okresie ostatnich 6 miesigcy w naszym zaktadzie pracy nie dokonywalismy zwolnien pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
Nie toczy si¢ w stosunku do zaktadu pracy postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o

1.

2.

likwidacjg,

Zaktad pracy nie ma zobowiazan budzetowych,

Deklaruje dalsze zatrudnienie po pracach interwencyjnych .....
na okres co najmniej ............. )

0sOb(y) na podstawie umowy o prace

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oSwiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

podpis i pieczatka pracodawcy

Kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub aktualnego wyciagu z rejestru sadowego.

Zaswiadczenie o niewystgpowaniu zalegtosci podatkowych w Urzgdzie Skarbowym.

Zaljczniki:

1.

2. Kserokopia zaswiadczenia REGON

3. Zaswiadczenie o nie zaleganiu w optacaniu sktadek ZUS.
4.

5. Oswiadczenie

6. Zgloszenie wolnego miejsca zatrudnienia.

* nie dotyczy beneficjentow pomocy publicznej




WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w S¢podlnie Kraj. w sprawie zasadnos$ci udziatu srodkow Fundu-
szu Pracy w organizacji prac interwencyjnych:

1. Uwagi Posrednictwa na temat pracodawcy sktadajacego wniosek

(data i podpis Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sgpolnie Kraj.)



Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegolnie nie korzystnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49):

v' bezrobotni do 25 roku zycia,

v’ bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

v' bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

v’ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego

v bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

v’ bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,

v' bezrobotni niepelnosprawni

W ramach prac interwencyjnych dokonujemy refundacji kosztéw pracodawcy poniesionych na wynagrodze-
nia i nagrody w wysokosci 500 z}. miesigcznie stanowiacej iloczyn zatrudnionych w miesiacu bezrobotnych w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz skladk¢ na ubezpieczenia spoleczne od tej kwoty, optacanej
przez Pracodawcg przez okres do 6 m-cy.

Przed przystapieniem do rozpatrywania wniosku Powiatowy Urzad Pracy zwraca szczegdlna uwage na:

- wywiazanie si¢ z poprzednich umow zawartych z PUP

- nie nalezy kierowa¢ bezrobotnych do jednoosobowych podmiotow gospodarczych, ktérych wlascicielem jest
najblizszy cztonek rodziny.

Dodatkowe informacje pok. 53, tel. 523881361 lub 523881360.

(miejscowosc, data)



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze PrzedSi@hiOrSTWO .......oeuiintiietitiit e et nie jest w
trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z
dnia 09.08.2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.)' oraz Wytycznych wspélnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz.UE C 244 z
01.10.2004, str.2)

podpis i pieczatka pracodawcy

i MSP uwaza sie za zagrozone przedsiebiorstwo jezeli speiia nastepujace warunki:

a) w przypadku spétki z ograniczona odpowiedzialnosciq - jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego kapitatu
zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy; lub

b) w przypadku spétki, ktérej przynajmniej niektorzy cztonkowie sq w sposéb nieograniczony odpowiedzialni za
dtugi spétki - jezeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym ponad
jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy; lub

c) bez wzgledu na rodzaj spétki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu postepowaniu
w sprawie hiewyptacalnosci.

Dla celéw niniejszego rozporzadzenia, MSP, ktére dziataja krécej niz trzy lata nie uwaza sie za zagrozone
odnosnie tego okresu, chyba, ze MSP spetnia warunek okreélony w akapicie pierwszym lit. c).”



