
 

Analiza skuteczności i efektywności szkoleń 

Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Kraj. 

za okres 01.01.2008r. do 31.12.2008r. 

 

 liczba osób rozpoczynających szkolenie       105   w tym  49  kobiet  

 liczba osób kończących szkolenie                 102   w tym  46 kobiet  

 odsetek osób kończących szkolenie                        97,14%    

 

 Liczba odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg wieku: 

 18-24 lata                        29 osób     28,43% 

 25-34 lata                      36 osób     35,29% 

 35-44 lata                    23 osób    22,54% 

 45 i więcej                   14 osób     13,72% 

 

 Liczba odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg poziomu wykształcenia:  

 wyższe                            2 osoby       1,96% 

 policealne  

            i średnie zawodowe                        29 osób     28,43% 

 średnie ogólnokształcące              8 osób      7,8% 

 zasadnicze zawodowe                      38 osób     37,25% 

 gimnazjalne i poniżej                       25 osób     24,50% 

 

 Liczba odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg czasu pozostawania bez pracy: 

 do 12 miesięcy                     81 osób           79,41%  

 powyżej 12 miesięcy            21 osób      20,58% 

 

 Liczba odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg miejsca zamieszkania: 

 zamieszkali w mieście                    51  osób               50,00% 

 zamieszkali na wsi                          51  osób    50,00% 

 

 Liczba odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg przynależności do grupy szczególnego ryzyka na 

rynku pracy: 

 bezrobotni do 25 roku życia                           33 osoby               32,35% 

 długotrwale bezrobotni                                   45 osób                       44,11% 

 bezrobotni bez kwalifikacji  zawodowych     19 osób                       18,63% 

 bezrobotni powyżej  50 roku życia                   6 osób                 5,88% 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia                                  

                                                                            1 osoba                 0,98%      

 Liczba i odsetek osób zatrudnionych  w okresie do 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia -     

43 osoby               42,16% 

 Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych  -   6 660,59 złotych 

 

 Przeciętny czas trwania szkoleń (ujęcie godzinowe) 

 Łączna ilość godzin  wszystkich szkoleń     6522 

 Łączna ilość szkoleń          50 

 Przeciętne trwanie szkolenia w ujęciu godzinowym   130 
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 Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia 

 przeciętny koszt szkolenia    -  5831,61  złotych 

 przeciętny koszt szkolenia 1 osoby  -  2776,96  złotych 

 przeciętny koszt osobogodziny  -  44,71  złotych 

 

 Liczba odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały sfinansowaną licencję                        

0 osób   0% 

 Liczba odsetek osób, które ukończyły szkolenie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej                                     

0 osób   0% 

 Liczba odsetek osób, które ukończyły dofinansowane studia  podyplomowe                              

 0 osób              0% 

 

 Liczba odsetek osób zatrudnionych w okresie  3 miesięcy: 

 po zdaniu sfinansowanego egzaminu lub uzyskaniu sfinansowanej licencji                                                 

 0 osób   0% 

 po ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej                                                                        

0 osób   0% 

 po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych                                                    

0 osób   0%      

 

 Liczba osób uczestniczących w szkoleniach indywidualnych 

 Rozpoczynające    45 

 Kończące   44 

 Podjęcia pracy w trakcie lub po zakończeniu szkolenia    -    24 

 

 Liczba osób uczestniczących w szkoleniach grupowych 

 Rozpoczynające    60 

 Kończące   58 

 Podjęcia pracy w trakcie lub po zakończeniu szkolenia    -    19 

 

 Pracodawcy, którym przyznano refundację kosztów szkolenia specjalistycznego  - brak 

 

 Szkolenie w ramach Klubu Pracy 

 Liczba klubów pracy   -  4 

 Liczba uczestników szkoleń w ramach klubów pracy  - 45 

 

 Instytucje szkoleniowe realizujące  szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

 Liczba instytucji  - 14 

 Liczba szkoleń  - 50 

 Liczba uczestników (ogółem/kobiety)      105/49 

 

 

 

Opracowała: 

Renata Szmelter – Specjalista ds. rozwoju zawodowego 

08.04.2009r. 


